МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ
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	Образование

	
	
	
	
	
	

	Учреждения Образования Приморского края


	
	
	
	
	

	Общеобразовательные школы Шкотовского муниципального района
	
	
	Обслуживающий персонал образовательных учреждений  не получил заработную плату  за ИЮНЬ 2016 года.


	
	Долг муниципального бюджета.

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Жизнеобеспечение

	КГУП «Примтеплоэнерго»
	
	
	В 20-ти тепловых районах и филиалах КГУП «Примтеплоэнерго» заработную плату за первую половину ИЮНЯ 2016 г. (аванс) НЕ выплатили, а в 2-х тепловых районах («Фокинский», «Лазовский») и филиале «Партизанский» выдали лишь по 2000 рублей. 
	
	На протяжении  последних 6 месяцев работодатель несвоевременно выплачивает заработную плату. Нарушая ст. 136 ТК РФ (о выплате заработной платы не реже 2 раз в месяц), работодатель произвольно устанавливает сроки выплаты заработной платы, против установленных коллективным договором КГУП Примтеплоэнерго. Разрыв между выплатами достигает до 30 дней, при этом в качестве аванса зачастую выплачивают по 1-2 тысячи рублей, хотя коллективным договором предусмотрено выплата заработной платы два раза в месяц равными частями.

	Металлургия

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	
	
	
	Определением Арбитражного суда Приморского края от 04.03.2016 года по делу № А51-22082/2015 в отношении Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» введена процедура банкротства – наблюдение.
Дата судебного заседания  по рассмотрению дела о банкротстве 10 августа 2016 года.

	ООО «Лермонтовский ГОК», пос. Светлогорье.
	
	Приказом № 39 от 13.05.2016 года на предприятии введен простой с оплатой в размере двух третей тарифной ставки (должностного оклада) для 26 работников.
Приказом № 47 от 31.05.2016 года,  введенный ранее режим простоя продлен с 01.06. по 20.06.2016 г.
Как и ранее простой оплачивается в размере двух третей тарифной ставки (должностного оклада)
	
	
	Причины простоя в приказе работодателя  указанны как причины не зависящие от работодателя и работника.

25.05.2016 года, работники обратились в гострудинспекцию Приморского края, не согласившись с тем, что причины простоя не зависят от работодателя и требуют от работодателя оплаты 2/3 от среднемесячного заработка.

	Химическая промышленность

	АО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	Не всем бывшим работникам предприятия произведена выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.
	
	
	
	С 10.11.15 г. на предприятии введено Конкурсное управление.
На вновь созданное предприятие ООО «Дальнегорский химический комбинат Бор» в порядке перевода из АО «ГХК Бор» приняты около 2250 человек.
25 работников отказались от перевода, а 25 человек не получили предложение о переводе.

	ООО «Дальнегорский химический комбинат Бор»,

Г. Дальнегорск, в которое переведены все работники признанного банкротом АО «ГХК «Бор».
	
	
	
	Работодатель отказался вступить в коллективные переговоры с профсоюзной организацией, представляющей большинство трудового коллектива, по заключению коллективного договора.
	Работодатель, в нарушение статьи 377 Трудового кодекса РФ, препятствует созданию условий для осуществление деятельности первичной профсоюзной организации:

Отказывается принимать заявления более 1700 работников об удержании из их заработной платы членских профсоюзных взносов.
По заявлению профсоюза, на предприятии проводится  прокурорская проверка.

	АВТОТРАНСПОРТ и ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО «25 Авторемзавод»

г.Уссурийск
	
	
	На предприятии работает ликвидационная комиссия, заработная плата не выплачивается 8,5 месяцев.
	
	

	Строительство

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток
Фактически предприятие не работает, руководство отсутствует, работники не могут обратиться в администрацию предприятия с к.-либо заявлениями, в том числе получить расчетные листы.
	
	
	Задолженность по заработной плате 667.000 рублей.
	
	Задолженность по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды:
ОПС – 3.618.100 руб.;

ОМС – 834.500 руб.

Отклонение среднемесячной заработной платы от среднеотраслевой  (+ выше, - ниже): - 6.418,2 руб.



	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Начали выдавать заработную плату за МАЙ.

За ИЮНЬ 2016 года заработная плата НЕ выплачевается.
	
	


Руководитель департамента СТО
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